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— INTRODUZIONE. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

Il presente Programma triennale per la trasparenza e lintegrita ha la finalita di garantire da parte di
guesto Centro Servizi la piena attuazione del principio di trasparenza, definita dall’articolo 11 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 “accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,
degli indicatori relativi agli adattamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma, lettera m) della Costituzione.”

In via generale, occorre sottolineare che la trasparenza assolve ad una molteplicita di funzioni; infatti,
oltre ad essere uno strumento per garantire un controllo sociale diffuso ed assicurare la conoscenza, da
parte dei cittadini, dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni, assolve anche un’altra importantissima
funzione: la trasparenza € strumento volto alla promozione dell'integrita, allo sviluppo della cultura
della legalita in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi. Quindi, come sottolineato nella delibera
CiVIT n. 105/2010, gli obblighi di trasparenza sono correlati ai principi e alle norme di comportamento
corretto nelle amministrazioni nella misura in cui il loro adempimento € volto alla rilevazione di ipotesi di
cattiva gestione ed alla loro consequenziale eliminazione.

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013 ed in vigore dal 20
aprile 2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioni di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ha ampliato e specificato la normativa in questione,
intanto obbligando anche le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (fra
cui gli enti locali) alla predisposizione ed alla pubblicazione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, ed inoltre ha introdotto Il'istituzione del diritto di accesso civico, I'obbligo di
nominare il responsabile della trasparenza in ogni amministrazione, la rivisitazione della disciplina della
trasparenza sullo stato patrimoniale dei politici e amministratori pubblici e sulle loro nomine, I'obbligo di
definire sulla home page del sito istituzionale di ciascun ente un’apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente”.

Una particolarita molto importante introdotta dal decreto €, appunto, l'istituto dell’accesso civico (punto
4.7), che consiste nella potesta attribuita a tutti i cittadini, senza alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva e senza obbligo di motivazione, di avere accesso e libera consultazione a tutti gli atti — documenti,
informazioni o dati — della pubblica amministrazione per i quali € prevista la pubblicazione. Pertanto, sul sito
istituzionale di questo Ente, nell'apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, resa
accessibile e facilmente consultabile, saranno pubblicati i documenti, le informazioni e i dati per un periodo
di 5 anni ed a cui il cittadino avra libero accesso.

Sul sito istituzione dal Centro Servizi www.casariposomerlara.it nella sezione “amministrazione
trasparente”, saranno pubblicati quindi i seguenti dati:

Disposizioni generali

1. Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

2. Attestazione di assolvimento degli obblighi di pubblicazione;
3. Statuto vigente;
4

Norme disciplinari e di comportamento.
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Organizzazione

1.

a > 0N

o

Organo politico — Consiglio di Amministrazione;
Provvedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione;
Curricula dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
Indennita erogate agli amministratori su base annua;

Dati relativi all'assunzione di altre cariche da parte degli amministratori, presso enti pubblici o privati,
o0 incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e relativi compensi;

Eventuali sanzioni per mancata comunicazione dei dati;
Organigramma e funzionigramma;

Contatti uffici.

Consulenti e collaboratori

1.

Incarichi di collaborazione, anche coordinata e continuativa professionali e di consulenza: soggetti
percettori, ragione dell'incarico, ammontare erogato;

Curricula degli incaricati;

Tabella con i dati di cui allart. 1, commi 123 e 127, della legge 662/1996 (compensi percepiti dai
dipendenti dell’Ente anche per incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio).

Personale apicale

1.

Tabella dati di conferimento incarico a Segretario Direttore (estremi dell’atto, nominativo, dipendente
pubblica amministrazione o esterno, ragione dell'incarico e ammontare erogato);

Curriculum del Segretario Direttore;

Retribuzioni annuali del Segretario Direttore, con specifica evidenza delle componenti variabili delle
stesse;

Tabella dati relativi allo svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali e relativi
compensi, per il Segretario Direttore;

Dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico e di incompatibilita del
medesimo, per il Segretario Direttore;

Elenco delle posizioni dirigenziali, con titoli e curricula, attribuite a persone individuate
discrezionalmente dal Consiglio di Amministrazione;

Eventuale avviso per il posto di funzione del segretario Direttore;

Altro personale

N o o s~ D

Curricula dei titolari di posizioni organizzative;

Dotazione organica al 31 dicembre di ogni anno;

Tabella dati annuali sul costo del personale;

Tabella elenco nominativo dipendenti a tempo determinato;

Tabella incarichi esterni conferiti e autorizzati ai dipendenti, compresi i compensi;
CCNL vigente;

Ultimo Contratto Collettivo Decentrato con relazione tecnico-finanziaria e illustrativa certificata dagli
organi di controllo.
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Bandi di concorso

1. Bandi di concorso e avvisi di selezione pubblica effettuati per assunzioni a tempo indeterminato e
determinato;

2. Graduatorie prove intermedie e finali;

3. Indicazione del personale assunto.

Performance e benessere organizzativo

1. Distribuzione dei premi di produttivita e analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo
della premialita;

Dichiarazione sull’applicazione alle IPAB della disciplina della performance e dell’OlV;

3. Relazione attivita del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Enti o societa controllati

1. Tabella elenco delle societa partecipate (ragione sociale, misura della partecipazione, durata
dellimpegno, oneri a qualsiasi titolo gravanti sul bilancio del’Ente, numero dei rappresentanti
dell’Ente e trattamento economico complessivo spettante, risultati di bilancio degli ultimi tre anni,
incarichi di amministratore e trattamento economico complessivo);

2. Dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico e di incompatiblita del
medesimo, per gli amministratori degli enti o societa controllati;

3. Link al sito web degli enti controllati ove sono pubblicati i dati relativi ai compensi degli
amministratori, dei dirigenti e dei titolari di incarichi di collaborazione e consulenza;

NB: LA sezione non vedra alcuna la pubblicazione, in quanto non si sono registrate situazioni di enti o
societa controllate.

Attivita e procedimenti

1. Elenco dei procedimenti amministrativi tipici;

2. Tabella, per ogni procedimento amministrativo, contenente breve descrizione, ufficio responsabile
dellistruttoria e recapiti, modalita per ottenere informazioni sui procedimenti in corso; termini per la
conclusione del procedimento, eventuale presenza di silenzio-assenso; strumenti di tutela
amministrativa nei confronti del provvedimento finale, modalita per effettuare eventuali pagamenti;
norme dell’eventuale soggetto cui € attribuito potere sostitutivo in caso di inerzia, eventuale
modulistica standardizzata;

3. Elenco semestrale deliberazione del Consiglio di Amministrazione e determinazioni dirigenziali,
contenente: identificativo, oggetto, eventuale spesa prevista;

Monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali;

Tabella dati eventuali indagini di custode satisfaction sui procedimenti amministrativi.

Bandi di gara e contratti

1. Bandi di gara d'appalto per i quali € prevista la pubblicazione, compresa la documentazione
comungue soggetta a pubblicazione, esiti compresi;

2. Tabella informativa sulle singole procedure ex art. 1, comma 32, D.Lgs 33/2013.

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantagqgi economici
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1. Criteri e modalita per I'erogazione di eventuali sovvenzioni, contributi, sussidi e altri vantaggi
economici;

2. Tabella con elenco su base annuale di eventuali sovvenzioni, contributi, sussidi e altri vantaggi
economici erogati.

Bilanci

1. Bilancio di previsione e bilancio consuntivo in forma sintetica.

Beni immobili e gestione patrimonio

1. Elenco dei beni immobili patrimoniali;

2. Importo su base annua dei canoni di affitto e locazione dei beni immobili patrimoniali.

Controlli e rilievi sull’'amministrazione

1. Rilievi non percepiti da parte del Collegio dei Revisori dei Conti e rilievi di qualunque tipo da parte
della Corte dei Conti ovvero dichiarazione di inesistenza su base annuale.

Servizi erogati
1. Carta dei Servizi aggiornata,

Pagamenti dell’lamministrazione

1. Indicatore di tempestivita dei pagamenti;
Codice IBAN del conto di Tesoreria,
Rette di ospitalita e altri servizi vigenti;

Modalita per il pagamento delle rette;

o~ 0D

Contributo regionale per ospiti non autosufficienti;

Opere pubbliche

1. Piano triennale delle opere pubbliche e relazioni annuali.

Programma anticorruzione

1. Piano triennale di prevenzione della corruzione;

2. Nominativo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e relativi
contatti;

Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione;
Eventuali atti adottati in ottemperanza a provvedimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione;

Eventuali atti di accertamento della violazione del D.Lgs. 39/2013;

Altri contenuti: accesso civico

1. Nominativo del responsabile della trasparenza a cui presentare richiesta di accesso civico e relativi
contatti.

Altri contenuti: accessibilita e catalogo dati, metadati e banche dati
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1. Regolamento di disciplina dell'esercizio della facolta di accesso telematico e di riutilizzo dei dati ai
sensi dell’art. 52, comma 2, del D.Lgs. 82/2005;

2. Catalogo dei dati, metadati e relative banche dati in possesso dell’Ente.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLE AZIONI

Nell'lambito della periodica indagine sulla qualita percepita si procedera ad indagare, mediante apposite
domande a risposta multipla, in merito alla conoscenza del sito web dell’Ente da parte degli utenti.

COINVOLGIMENTO DIPORTATORI DI INTERESSI

Si individuano i seguenti portatori di interessi per il coinvolgimento alla trasparenza ed integrita convocandoli
o consultandoli almeno una volta all'anno sullo specifico tema:

- Comitato ospiti e familiari;
- Rappresentanza dei lavoratori (RSU);
- Comuni garanti pagamento rette;

- UU.LL.SS.SS. di riferimento impegnative di residenzialita ospiti.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ai sensi dell’'art. 10, comma 2 del D.Lgs. 33/2013 le misure di tale Programma si integrano con le misure e
gli interventi previsti dal Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

RESPONSABILE: SEGRETARIO / DIRETTORE DEL CENTRO SERVIZ|



